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WellBeing Nagykovet Program

A vallalat lelke az ember.

Vegye kézbe munkavallaloi
well-being tamogatasat!




A pandémia megmutatta, hogy a lelki jol-létlinket egy er6teljes valtozas
vagy egy varatlan helyzet kbnnyen megingathatja, ha nem figyelink ra
tudatosan. Csak a lelkileg reziliens és ellenall6 munkatarsak tudnak
szembenézni a varatlan nehézségekkel, kihivasokkal és helyzetekkel.
Holnap is johetnek uUjabb kihivasok, amiért ma érdemes tenni, hogy a

jovore felkészuljunk.

A hosszutavu vallalati egészség-stratégia és lelki egészségvedo-
programok kidolgozasa soha nem volt ilyen aktualis, mint most. A fizikai
egészség tamogatasa mellett kapjon helyet a lelki egészség

meglrzésének fontossaga is!


http://www.elettukor.hu/

A mi ajanlatunk:
WellBeing Nagykovet Program

A vallalat delegalt vagy onként vallalkozé munkatarsainak érzékenyitése a
vallalati lelki egészségvédelem iranyelvei mentén (EU, WHO ajanlasok
alapjan). A program célja, hogy a WellBeing Nagykovetek beforgassak a
megszerzett élményt a sajat munkahelyi klimajukba, és képviseljék mindezt
a tobbiek felé, valamint javaslatot tegyenek a vallalat lelki egészség-
stratégiajara.

Célja, hogy azok a munkavallalok, akiknek sziikségiik van tamogatadsra
vagy megerositésre, ne essenek ki a munkabdl, és teljesitményiik ne
csokkenjen. A WellBeing Nagykovetek belsé segitoként, wellbeing

nagykovetként vannak jelen a vallalatban és nyujtjak ezt a tamogatast.

Szakmai hattertinkrél, referencidinkrél a www.elettukor.hu oldalon talalhaté informacio.



http://www.elettukor.hu/

A WellBeing Nagykovet Program

Célja:
~ érzékenyités
~> sajat élmény
> eszkozatadas

~ lelki egészségvédelmi program
kidolgozasa vagy aktualizalasa

Kiknek?

~vezetOknek
~HR munkatdrsaknak
~ egyéb munkatarsaknak

~meglévo és mikodod belsé
haldzatok munkatarsainak


http://www.elettukor.hu/

Miért jo a vallalatnak?

~a vallalati kultura részeként jelen vannak olyan
munkatarsak, akik nyitottak, tamogatdan figyelnek a
munkatarsakra, és tudjak, hol lehet segitséget kérni
szukség esetén

~ a figyelem és a tamogatd munkahelyi légkdr nemcsak a
munkatarsak lelki rezilienciajat erdsitik, hanem a
munkavallaldk lojalitasat is

~a varatlan kihivasok és nehézségek kozepette
védbhaloként tartjak meg a csapatot

Szakmai hattertinkrél, referenciainkrél a www.elettukor.hu oldalon talalhaté informacio.


http://www.elettukor.hu/

Hogyan miikodik a program?

~~ a sajat élményl téma feldolgozds sordn a WbN megtapasztalja, hogy mit
tehet a sajat lelki egészsége megbrzése, tamogatasa érdekében

a programban résztvevé WbN egy olyan szemléletet képvisel, amely altal a
nehéz vagy megterhel6 helyzetekben kapcsolddni tud a munkatarsakhoz

~>a csapatukban vagy a szervezeti egységiikben monitorozhatjak a lelkileg
megterhel6bb helyzeteket, és segitenek annak tudatositasban

/>észrevehetik, ha valakinek kiils6 segitségre van sziiksége, a probléma vagy a
helyzet megolddsa azonban nem a WbN felel6ssége vagy a feladata

/>a WbN kapcsolatban &Il az Elettikdr szakembereivel, és folyamatos
tamogatast és tanacsadast kapnak a képzés utan a WbN tevékenységlikhoz
kapcsoldddan


http://www.elettukor.hu/

A WellBeing Nagykovet Program
menete

A 12 6ras Program 10 héten at, kétheti rendszerességgel
tamogatja a WbN csapatot tudasatadassal és dnismereti
témakkal.

A Program része, hogy a résztveviket a képzést kdveto fél
éven at az Elettiikdr Mentdlhigiénés Mdhely szakemberei 3
alkalommal tanacsadassal és szupervizioval tamogatjak.



http://www.elettukor.hu/

ROLUNK MONDTAK

"Az Elettiikér Mentdlhigiénés csapat segitette a Covid idején a munkatdrsaink
lelki rezilienciajdnak névelését. A nagy munkaterhelés, a kilféldi munkavégzés
és a jdrvdny miatti izoldcio kértilményei kbzepette ennek kiemelt jelentésége
van. A személyes jelenléttel megtartott workshopon dolgozoink majdnem
harmada vett részt, majd az online térben mentor csapat kialakitasaban is

tadmogattak minket. A munkatdrsaktol nagyon sok pozitiv visszajelzés érkezett,

az emberek értékelték a feléjiik fordulast. A jarvanynak még sajnos nincs vége,
de ugy ldtiuk a menedzsmenttel szorosan egylitt dolgozo és gondolkodo
professziondlis mentdlhigiénés csapat megdvott minket az egyedi
osszeomlasoktdl, illetve maximdlisan hozzdjarult a szervezet teljesitményének

magas szinten tartasahoz.”

Beszteri Zsuzsa kabinetf6nok,
Magyarorszag Eurdpai Unid
melletti AllandéKépviselete,
Brisszel

Szakmai hattertinkrél, referenciainkrdl a www.elettukor.hu oldalon talalhatd informacio.



http://www.elettukor.hu/

Kik vagyunk?
Pigler Anna

Sok éves tanari munka, egy non-profit szervezet felépitése és vezetése, és tobbszaz 6ra egyéni
klienskisérés tapasztalataval elkotelezetten hiszek abban, hogy mindenkiben megvan az eré6forras,
hogy megtaladlja sajat megoldasait és valaszait kérdéseire. Harom gyermekem sziletése utan
karriervaltoként sajat utamat kezdtem el jarni; azzal a kildetéssel dolgozom, hogy a lelki egészség
megdbrzése és visszaszerzése minden ember alanyi joga és életszikséglete.

Robogany Veronika

Kozgazdaszként végeztem és évekig a non-profit szférdban dolgoztam. Projektek menedzselésével,
Eurdpai Unids palyazatokkal foglalkoztam Brisszelben és itthon is, majd néhdny évre Ausztralidba
szolitott az élet. 2002 ota foglalkozom mentdlhigiénével, mert az a tapasztalatom, hogy 6nmagunk
és egymads jobb megismerése, megértése az els6 lépés az egylttmikodés megteremtése és a
boldoguldsunk felé. Sok évet toltottem otthon négy gyermekem mellett, ez az idGszak Ujra
lehet6séget adott a tovdbbképzésre és a tanuldsra. 2016 o6ta dolgozom aktivan, mint
mentdlhigiénés és szervezetfejleszt6 szakember az Elettiikdrben, és onkéntesként egy
mentalhigiénés és lelkigondozo szolgalatnal.

Szakmai hattertinkrél, referencidinkrél a www.elettukor.hu oldalon taldlhaté informacio.



http://www.elettukor.hu/
https://www.linkedin.com/in/anna-pigler-7482a5b8/
https://www.linkedin.com/in/anna-pigler-7482a5b8/

Vegye fel vellink a kapcsolatot!

Ha a WellBeing Nagykovet Program felkeltette érdeklodését,
akkor az alabbi elérhetoségeken allunk rendelkezésére:

Pigler Anna

+36703245246

Robogany Veronika
+36203113249

A munkavallladk egyéni tamogatasardl, a Soul At Work Programunkrol
talal informaciot.

Szakmai hattertinkrél, referencidinkrél a www.elettukor.hu oldalon taldlhaté informacio.
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mailto:pigleranna@elettukor.hu
mailto:roboganyveronika@elettukor.hu
https://www.elettukor.hu/soul-at-work/

Keretszerz6déses partnereink

Magyarorszag
Eurdpai Unié melletti
Allandé Képviselete
Briisszel

Szakmai hattertinkrél, referencidinkrél a www.elettukor.hu oldalon taldlhaté informacio.
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Akik mar dolgoztak vellink

CosmoDent CAIROX
&3
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BUDAPEST BANK

S&T Consulting Hungary

Szakmai hattertinkrél, referencidinkrél a www.elettukor.hu oldalon taldlhaté informacio.
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