éledtukor

mentalhigiénés mdhely

WellBeing Representative
Program

A vallalat lelke az ember.

Vegye kézbe munkavallaléi
well-being tdmogatasat!




A pandémia megmutatta, hogy a lelki jol-létiinket egy erdteljes
valtozas vagy egy varatlan helyzet konnyen megingathatja, ha
nem figyelink ra tudatosan. Csak a lelkileg reziliens és ellenallé
munkatarsak tudnak szembenézni a varatlan nehézségekkel,
kihivasokkal és helyzetekkel. Holnap is johetnek Ujabb kihivasok,

amiért ma érdemes tenni, hogy a jovore felkészuljink.

A hosszitavu vallalati egészség-stratégia és lelki egészségvédo-
programok kidolgozasa soha nem volt ilyen aktudlis, mint most. A
fizikai egészség tamogatdsa mellett kapjon helyet a lelki

egészség megorzésének fontossagais!


http://www.elettukor.hu/

A mi ajanlatunk:
WellBeing Representative Program

A vallalat delegdlt vagy onként vallalkozé munkatarsainak
érzékenyitése a vallalati lelki egészségvédelem iranyelvei mentén
(EU, WHO ajanlasok alapjan). A program célja, hogy a WellBeing
Representative kollégak beforgassak a megszerzett élményt a sajat

munkahelyi klimajukba, és képviseljéek mindezt a tobbiek felé,

o 4o/

Célja, hogy azok a munkavallalok, akiknek szikségik van
tamogatdsra vaqy megerositésre, ne essenek ki a munkdbol, és
teljesitményik ne csokkenjen. A WellBeing Representative
munkatarsak belsé segitéoként wellbeing nagykdvetként vannak

Jelen a vallalatban és nyujbak ezt a Eamogatast.


http://www.elettukor.hu/

A WellBeing Representative Program

Célja:
~ érzékenyités
~ sajat élmény
~ eszkozatadas
~ lelki egészségvédelmi

program kidolgozasa vagy
aktualizalasa

Kiknek?
~vezetéknek
~HR munkatarsaknak
~egyéb munkatarsaknak

~meglévd és mikodo belso
haldézatok munkatarsainak


http://www.elettukor.hu/

Miért jo a vallalatnak?

~a vallalati kultdra részeként jelen vannak olyan
munkatarsak, akik nyitottak, tdmogatdan
figyelnek a munkatarsakra, és tudjak, hol lehet
segitséget kérni szikség esetén

~a figyelem és a tamogatdé munkahelyi légkor
nemcsak a munkatarsak lelki reziliencijjat
erdsitik, hanem a munkavallalok lojalitasat is

~a varatlan kihivasok és nehézségek kozepette
védohaloként tartja meg a csapatot

Szakmai hatterlinkrodl, referencidinkrol a www.elettukor.hu oldalon taldlhaté informacio.
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Hogyan mikodik a program?

~~ a sajat élményl téma feldolgozas soran a WbR megtapasztalja, hogy
mit tehet a sajat lelki egészsége megdbrzése, tdmogatdsa érdekében

a programban résztvevé WDR egy olyan szemléletet képvisel, amely
altal a nehéz vagy megterhel6 helyzetekben kapcsolédni tud a
munkatarsakhoz

a csapatukban vagy a szervezeti egységliikben monitorozhatjdk a
lelkileg  megterhelébb  helyzeteket, és segitenek annak
_— tudatositasban

észrevehetik, ha valakinek kils6 segitségre van sziiksége, a probléma
vagy a helyzet megoldasa azonban nem a WbR felel6ssége vagy a
feladata

a WbR kapcsolatban &ll az Elettiikdr szakembereivel, és folyamatos
tdmogatast és tandcsadast kapnak a képzés utdn a WbR
tevékenységikhoz kapcsolédéan



http://www.elettukor.hu/

A WellBeing Representative Program
menete

A 12 6rds Program 10 héten at, kétheti
rendszerességgel tAmogatja a WbR csapatot
tudasatadassal és onismereti témakkal.

A Program része, hogy a résztvevoket a képzést kovetd
Fél éven &t az Elettiikdr Mentalhigiénés M(ihely
szakemberei 3 alkalommal tandcsadassal és
szupervizioval tdmogatjak.



http://www.elettukor.hu/

ROLUNK MONDTAK

"Az Elettikér Mentdlhigiénés csapat segitette a Covid idején a
munkatarsaink lelki reziliencidianak novelését. A nagy munkaterhelés, a
kdlfoldi munkavégzés és a jarvdany miatti izoldcio kordlményei
kozepette ennek kiemelt jelentésége van. A személyes jelenléttel
megtartott workshopon dolgozoink majdnem harmada vett részt, majd

az online térben mentor csapat kialakitasaban is tEdmogattak minket. A

munkatarsaktol nagyon sok pozitiv visszajelzés érkezett, az emberek
értekelték a feléjik forduldst. A jarvanynak még sajnos nincs vége, de
ugy l[atjuk a menedzsmenttel szorosan egylitt dolgozo és gondolkodo
professzionalis mentalhigiénés csapat megovott minket az egyedi

osszeomldsoktol, illetve maximdlisan hozzdjdrult a szervezet

. ’ / Ve o / 7 ” i ZSUZSB
teljesitményének maagas szinten tartiséhoz. peszieri Zsu ,
Y 4 g kabinetfénok, Magyarorszag

Eurépai Unié melletti
AllandéKépviselete,
Brisszel

Szakmai hatterinkrél, referencidinkrél a www.elettukor.hu oldalon taldlhatoé informacio.
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Kik vagyunk?
Pigler Anna

Sok éves tanari munka, egy non-profit szervezet felépitése és vezetése, és tdbbszaz ora egyéni
klienskisérés tapasztalataval elkotelezetten hiszek abban, hogy mindenkiben megvan az eréforras,
hogy megtaladlja sajat megoldasait és valaszait kérdéseire. Harom gyermekem sziletése utan
karriervaltoként sajat utamat kezdtem el jarni; azzal a kildetéssel dolgozom, hogy a lelki egészség
megd@rzése és visszaszerzése minden ember alanyi joga és életsziikséglete.

Robogany Veronika

Kozgazdaszként végeztem és évekig a non-profit szférdban dolgoztam. Projektek menedzselésével,
Eurdpai Unids palyazatokkal foglalkoztam Brisszelben és itthon is, majd néhdny évre Ausztralidba
szolitott az élet. 2002 d6ta foglalkozom mentalhigiénével, mert az a tapasztalatom, hogy 6nmagunk
és egymads jobb megismerése, megértése az els6 lépés az egylttmikodés megteremtése és a
boldogulasunk felé. Sok évet toltottem otthon négy gyermekem mellett, ez az id6szak Ujra
lehet6séget adott a tovdbbképzésre és a tanuldsra. 2016 6ta dolgozom aktivan, mint
mentdalhigiénés és szervezetfejleszt§ szakember az Elettiikdrben, és o©nkéntesként egy
mentalhigiénés és lelkigondozd szolgalatnal.

Szakmai hatterinkrél, referencidinkrél a www.elettukor.hu oldalon taldlhatoé informacio.
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https://www.linkedin.com/in/anna-pigler-7482a5b8/
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Vegye fel veliink a
kapcsolatot!

Ha a WellBeing Representative Program felkeltette érdeklédését,
akkor az alabbi elérhetoségeken allunk rendelkezésére:

Pigler Anna
+36703245246

Robogany Veronika

+36203113249

A munkavallladk egyéni tamogatasarél, a Soul At Work
Programunkrél = taladl informaciot.

Szakmai hatterinkrol, referencidinkrol a www.elettukor.hu oldalon talalhaté informacié.
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mailto:pigleranna@elettukor.hu
mailto:roboganyveronika@elettukor.hu
https://www.elettukor.hu/soul-at-work/

Keretszerzddéses partnereink

Magyarorszag
Eurépai Unié melletti
Allandé Képviselete

Brisszel

Szakmai hatterinkrél, referencidinkrél a www.elettukor.hu oldalon taldlhatoé informacio.
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Akik mar dolgoztak veliink

CosmoDent CAIROX

) ) D @ € C ( AIRVANCE
S&T Consulting Hungary
8 British Telecom Hungary

BUDAPEST BANK

Szakmai hatterinkrél, referencidinkrél a www.elettukor.hu oldalon taldlhatoé informacio.
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